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Los docentes pensionados (as) de Colombia, no desangramos la

economia Nacional; trabajamos, cotizamos y vivimos de nuestros
ahorros de la vida. Exigimos respeto a nuestros derechos pensionales.
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Reflexiones
de Otono

Realizamos
la asamblea
general en
medio de la
pandemia

El estatuto de la ANEP
- Nacional, en su ar-
ticulo, 18, plantea lo
concerniente a la con-
vocatoria, de la asam-
blea anual ordinaria,
de caracter obligato-
rio. Siguiendo estos li-
neamientos, la junta
directiva de la ANEP -
Bogota, convoco para
el dia 5 de noviembre
la realizacion de esta
asamblea, por medios
virtuales, dadas las ca-
racteristicas de esta
pandemia mundial,
nos vimos abocados a
su realizacién de esta
forma, y no de manera
presencial, que hubiera
sido el ideal.

En esta asamblea, pre-
sentamos los respecti-
vos informes de traba-
jo, de las actividades
desarrolladas en el
presente ano, entre las
cuales podemos des-
tacar las siguientes: No
se ha podido mantener
un contacto, mas cons-
tante con la direccién
nacional, desde me-
diados de marzo, al ini-
cio del confinamiento

por la pandemia, don-
de practicamente no
hemos regresado a la
casa, y no se ha podido
adelantar en lo referen-
te a la distribucién de
los espacios, y el pago
de los servicios, en la
actualidad asumidos
por la nacional.

El haber incursionado,
en el terreno de las vi-
deoconferencias, en la
modalidad de panel,
con las tematicas: Que
hacer frente a la covid
19, el decreto 1174, so-
bre reforma laboral y
pensional, y el proyec-
tado para el 20 de no-
viembre, sobre el de-
creto 010, de reforma a
la salud, consideramos
gue nos ayudan a inte-
ractuar con nuestros
afiliados (as), en estas
tematicas tan comple-
jas, que afectan los de-
rechos de la poblacién
colombiana.
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El boletin informativo
reflexiones de otono,
qgue participo en un

™ La presentacion
de la piagina web,
consideramos que
se constituye en un
positivo avance a nivel
de las comunicaciones. |

concurso, en el cual
se postularon varios
nombres, queda como
el vehiculo de comuni-
cacién constante en el
cual expresaremos las
opiniones oficiales de
la Anep - Bogota.

Nuestra participaciéon
en las actividades de
movilizacién y denun-
cia, programadas por
las organizaciones
hermanas, como la
ADE, FECODE, CUT,
Las organizaciones
pensionales, y el mo-
vimiento social, son
importantes para la

dJNepP
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defensa de nuestros
derechos pensionales
y de salud, cada vez
mas amenazados.

Por udltimo, queremos
agradecer a los mas
de noventa afiliados
(as), que se conecta-
ron y estuvieron parti-
cipando, de la agenda
programada para este
dia, su participacion
fue fundamental para
la toma de decisiones,
sus aportes, criticas
constructivas, nos ayu-
dan a fortalecer los ca-
nales democraticos, de
nuestra ANEP- Bogot3,
continuamos en estas
tareas con la ayuda de
ustedes.

Orlando Solérzano Roldan
Presidente ANEP Bogota.
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Reflexiones gremiales desde ANEP
SUBDIRECTIVA BOGOTA

Desde los objetivos mi-
sionales de ANEP Na-
cional, nuestra Subdi-
rectiva Bogot3, trabaja
por el bienestar de sus
asociados en asuntos
relacionados con la sa-
lud, lo laboral y juridico,
con el desarrollo cultu-
ral, deportivo, gremial,
educativo y politico

de sus afiliados.

I Elinterés central
de la Organizacion
es la promocién del
desarrollo social e
integral humano,

Teniendo en cuenta
sus derechos pensio-
nales y a informacién,
el disfrute de la buena
salud, las actividades
culturales, la integra-
cion intergremial y el
fortalecimiento del ni-
vel educativo para el
mejoramiento de la
calidad de vida y ele-

var la capacidad para la
evaluacién de politicas
educativas y otras afi-
nes.

Con estos propodsitos, el
esfuerzo de la gestiéon
de la junta directiva, en
estos dos ultimos anos,
se ha focalizado en su
organizacién interna,
ampliacién de la co-
bertura en afiliaciones,
actividades  recreati-

Informe secretaria general
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Mercedes Muirillo Herrera - Subdirectiva de ANEP Bogota
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vas virtuales y para el
desarrollo emocional,
acompafiamiento a
asociados y familias
en situaciones de ad-
versidad, la formacion
especifica con talleres
y videoconferencias so-
bre la buena salud, la
comunicacién institu-
cional e integracién in-
tergremial. Sobre la in-
tegraciéon intergremial,
se ha participado junto

Mi desempefio como
secretaria ha sido las
firmas de las corres-
pondencias de la sub-
directiva de ANEP
Bogotd junto con el
presidente, la primera
fue para la legalizaciéon
de la subdirectiva el 4
de diciembre 2018 ante
el ministerio de trabajo.
También realizar las
actas de todas las reu-
niones de la subdirec-
tiva y apoyar con ideas
para la buena marcha
nuestra asociaciéon y
avanzar para alcanzar

con ANEP Nacional en
eventos para:

Sobre la integracién in-
tergremial, se ha parti-
cipado junto con ANEP
Nacional en eventos
para:

Fortalecimiento de las

seccionales existentes.

* Creacion de otras
regionales.
Socializacion de

* avances de los pro-
yectos de las sub-

e directivas de varios
departamentos.

En este sentido, el
reto es consolidar las
relacionesy las politi-

cas al interior de
nuestra Organizacién
y crear espacios de en-
cuentro e intercambios
de experiencias para
construir colectiva-
mente un plan de ac-
ciéon y de mejoramien-
to continuo.

Edgar Eduardo Ortiz
Benavides - Vicepresidente

pronto algunas reivin-
dicaciones como pen-
sionados.

Es importante mante-
ner la comunicaciéon
con ustedes compane-
ras y compaferos,

por medio del correo
de la subdirectiva de
ANEP Bogota y del te-
Iéfono 301 35 11868, es-
taremos pendientes de
todas sus inquietudes
con la colaboracién de
la secretaria auxiliar In-
grid Cetina que ha sido
nuestra mano derecha.

Alvaro Uribe es el responsable de la Pérdida de
las Prestaciones Sociales del pueblo Colombiano

1. Con la ley 50 de 1990
acabod con la retroacti-
vidad de las cesantias
A partir de esta ley el
empleador liquida las
cesantias cada afo con
corte a 31 d diciem-
bre, esta liquidacién es
consignada en un fon-
do privado, tales como
Colfondos, Proteccion,
o Porvenir, antes del 15
de febrero del ano si-
guiente.

2.Con la ley 100 de 1993
privatizo la salud, las
pensiones y los ries-
gos labdrale El sistema
general de pensiones
esta actualmente com-
puesto por dos regi-
menes, excluyentes, a
saber:

El Régimen Solidario
de Prima Media con
Prestacion Definida -

RPM estd administra-
do por la Administra-
cion Colombiana de
Pensiones COLPEN-
SIONES-

Es régimen solidario
en el cual los afiliados
o sus beneficiarios ob-
tienen una pensién de
vejez, de invalidez o de
sobrevivientes o una
indemnizacién, si no
cumple con los requi-
sitos

Los aportes realizados
por los empleadores,
afiliados y sus rendi-
mientos van a un fondo
comun, garantizando
el pago de las presta-
ciones a los pensiona-
dos.

Es necesario haber co-
tizado 1.300 semanas y
tener 57 y 62 anos res-
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pectivamente mujeres
y hombres.

El afiliado no tiene
cuenta de ahorro indi-
vidual, depende de sus
semanas cotizadas. Se
liguida con el prome-
dio de los diez ultimos
anos cotizados.

No permite realizar co-
tizaciones voluntarias
ni optar por pensiones
anticipadas

El Régimen de Ahorro
Individual con solida-
ridad-RAIS

Es el conjunto de en-
tidades mediantes las
cuales se administran
los recursos privados y
publicos destinados a
pagar las pensiones y
las prestaciones de los
pensionados.

Es una cuenta indivi-
dual de ahorro pensio-
nal del afiliado.

Se debe cotizar 1.150 se-
manas y la edad es 57
y 62 afos para mujeres
y hombres respectiva-
mente.

Para los docentes que
ingresaron a partir de

PENSIONES
./ COLPENSIO

Rosalba Bobadilla Ruiz -
Secretaria de asuntos juridicos
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julio de 2.003 la edad
para hombres y muje-
res es de 57 anos.

El afiliado tiene cuen-
ta de ahorro individual,
puede realizar cotiza-
ciones voluntarias vy
optar por pensién anti-
cipada.

3. Con el Acto legislati-
vo O1 de 2005

3.1. Quedo con sighado
gue para “la liquidacién
de las pensiones sdlo
se tendran en cuenta
los factores sobre los
cuales cada persona
hubiere efectuado las
cotizaciones, ya con el
Decreto 3752 de 2003,
articulo 3° lo habia con-
signado.

3.2. Propuso disminuir
las pensiones por de-
bajo del salario minimo
“la ley podra determi-
nar los casos en que
se puedan conceder
beneficios econémicos
periédicos inferiores al
salario minimo, a per-
sonas de escasos re-
cursos que no cumplan
con las condiciones re-

|_C()mpaﬁcros ustedes
seguramente tienen
otras normas en el
tntero, relacionadas
con el tema, bajo
la responsabilidad
del senor uribe,
hagamelas llegar para
completar el articulo
gracias —
queridas para tener de-
recho a una pensioén.”

3.3. Acabo con regime-
nes exceptuados entre
ello con el de los edu-
cadores “A partir de la
vigencia del presente
acto legislativo, no ha-
bra regimenes especia-
les ni exceptuados, sin
perjuicio del aplicable
a la fuerza publica, al
Presidente de la Repu-
blica...”

3.4. Acabo con la me-
sada 14 “Las personas
cuyo derecho a la pen-
sién se cause a partir
de la vigencia del pre-
sente acto legislativo
no podran recibir mas
de trece (13) mesadas
pensionales al ano.”

4. En los Ultimos 18
anos los gobiernos
neoliberales han veni-
do recortando los di-
neros del SGP para los
municipios del pais,
“348 billones de peso
del SGP para los 1.103
municipios del pais, de
los cuales 191.6 billones
le fueron suprimidos a

educacién y notables
recursos se arrebata-
ron a la salud publica, a
agua potable y sanea-
miento bdasico, dejan-
donos en un enorme
estado de indefension
frente a la pandemia.”
(FECODE, abril 19 de
2020, El Tiempo)

Uribe aprovecho que el
Congreso cada 5 anos
podia revisar la base
de liquidacién del SGP
(Articulos 356 y 357 de
la C.P) y en lugar de
volver al estado inicial
de porcentajes desa-

parece la obligaciéon
de los municipios de
destinar el 30% de la
participaciéon de los in-
gresos corrientes para
educacioén, salud, agua
potable y saneamiento
basico, es decir dejo de
ser un porcentaje para
transformarse en una
suma fija.

5. Ahora propone se-
guir aumentando la
edad para pensién, se-
gun el proyecto de re-
forma pensional que
presento al Congreso y
algunas perlas mas.

Acoso Laboral durante la Pandemia

Con la pandemia y el trabajo en casa se ha aumentado el acoso laboral a los
docentes, veamos unos pocos ejemplos.

® Extension del
horario de trabajo

® En las reuniones
por red cierre del
micréfono

® Descalificacion por
el manejodela
tecnologia

® Rivalidad entre
companeros del
Decreto 2277/79 y el
1278/02 por mayor
conocimiento
y acceso a la
tecnologia.

Persecucion laboral
® Solicitar al

docente que lleve
personalmente a

determinado sitio
la declaracién de
bienes y rentas
(SIDEAP/SIGEP)

@ Solicitar al docente
gue entregue guias
o computadores en
los hogares de los
estudiantes

® Correos y llamadas
telefénicas fuera
de la jornada
laboral o en altas
horas de la noche
(viola el derecho
alaintimidad y al
descanso)

Iniquidad laboral

® No entrega de
los materiales

de trabajo:
Computadores,
tabletas, celulares

Entorpecimiento
laboral

Exigencia de
utilizar las times
o cualquiera otra
plataforma sin
capacitacion

Obligar a unirse
a grupos de
whatsapp

Obligar recibir en
clase virtual ademas
de los alumnos a
otras personas

Inequidad Laboral

® Dictar las clases en
presenciabilidad
o alternancia, sin
los elementos
de bioseguridad.
Directiva Ministerial
N° 11y Decretos
regionales

™ Compaiieros no
permita que estos
casos de abuso
laboral ocurran en su
empresa, denuncie
ante las autoridades
competentes cuando
seavictima de ello. N



Acoso Sexual en
la Relacion Laboral

El acoso sexual es una
conducta de naturale-
za sexual que hace que
la persona se sienta
ofendida, humillada en
su intimidad

® E|l acoso sexual es
una manifestacion
de relaciones de po-
der.

El acoso puede prove-
nir de propietarios, di-
rectivos o empleados
con jerarquia, clientes,
proveedores y com-
pafieros de trabajo.
Pueden ser hombres
y mujeres, destacan-
do estadisticamente el
acoso de hombres ha-
cia mujeres.

El acoso sexual entre
personas del mismo

sexo es reciente pero
con una tendencia as-
cendente. Acoso se-
xual, relaciones de po-
der y condiciones de
trabajo

La OIT y el CEDAW
(Convencién sobre to-
das las formas de dis-
criminacién contra la
mujer), identifican el
acoso sexual como una
manifestaciéon de dis-
criminacién de género,
especificamente con-
tra la mujer. Constituye
un problema de saludy
seguridad en el trabajo

Se puede presentar en
forma de

Chantaje:
Condicionando para
obtener un ascenso,

un aumento de sueldo,
permanencia en el
empleo

Amenaza:

De despido, de hacer
comentarios sexuales
en contra del agredido
(Por no acceder a

los requerimientos
sexuales)

Como se manifiesta el
acoso sexual?

Fisico:

Tocamientos, roces,
acercamientos
innecesarios,
manoseos, espiar en el
baro o el vestiré

Verbal:
Comentarios,
preguntas, llamadas
telefénicas ofensivas,

piropos, bromas,
llamar gay o lesbiana a
una persona

No verbal:

Silbidos, gestos,
presentacién de
objetos pornograficos,
mostrar o dejar
imagenes, escritos
alusivos al sexo,
miradas lascivas

Las mujeres estdn mas
expuestas a ser victi-
mas del acoso sexual
precisamente porque
se encuentran en po-
siciones de menos po-
der, mas vulnerables e
inseguras, a veces tie-
nen mas baja autoesti-
ma y menor confianza
en ellas mismas

Secretaria de Comunicaciones

y Educacion

Reciban un saludo
combativo y solidario,
en este momento di-
ficil de nuestras vidas.
La tecnologia ha cam-
biado, la forma de co-
Mmunicarnos, le ha dado
un vuelco a nuestra for-
Mma de comunicacion, a
cada instante se hace
mas agil, complicando
un poco nuestra coti-
dianidad, nos encon-
tramos en esa encru-
cijada; como personas
inteligentes y acos-
tumbradas a resolver
todo lo dificil, hemos
superado este impase
de las comunicaciones;
con nuestros conoci-
mientos, académicos,
pedagdgicos, histori-
cos, éticos y morales,
hemos avanzado posi-
tivamente combinan-
do todo, asi aplicarlo a
nuestro modo de viday
en este mundo globali-
zado.

[ Laverdad causa
conflictos entre los
seres humanos

_

Maxime cuando Vivi-
mMos en un pais, subde-
sarrollado o en via de
desarrollo, calificativo
gue nos han dado las
potencias extranjeras,
sin permitir nuestro
verdadero desarrollo.
A este nivel la verdad
sufre toda clase de dis-
torsiones nuestro pais
a través de la historia
ha sido gobernado por
un casta politica, que
lo Unico, que hace es
mentir, sacar provecho
de la confianza de gen-

te, haciendo reformas
de mutuo propio,y em-
pobreciendo cada vez
mas a este pueblo.

Por esto, los (as) do-
centes pensionados y
activos, envia de extin-
cién, debemos estar
vigilantes, para cam-
biar el rumbo de la his-
toria de nuestro pais.
Avanzando en la lucha,
por el respeto a nues-
tros derechos que son
producto de nuestro
trabajo y ahorros, de
las cotizaciones de los
miseros sueldo deven-
gados durante nuestra
vida laboral; todas las
reformas que los go-
bernantes hacen estan
arrasando con nuestro
sustento diario y persi-
guiendo y acabando la
educacién publica de
esta hermosa Colom-
bia, por estas y otras ra-
zones debemos ,seguir
luchando, con nuestras
armas que son, el cono-
cimiento, las palabrasy
acciones,pues no nos
han regalado nada.

Maria Elba Menjura - Comunicaciones

El ser humano, es la
Unica especie viviente
senti-pensante que no
debe ser reemplaza-
da por las maquinas, y
la gran tecnologia; no
olvidemos que la ava-
ricia, del poder neoli-
beral pretenden ha-
cerlo, olvidando que el
arquitecto de todo el
progreso, en el sentido
amplio de la palabra es
el ser humano. En este
momento debido a la
pandemia  debemos
construir una histo-
ria verdadera, y quién
mas, que los y las do-
cente pensionados y
activos estamos llama-
dos a esta misién.

Observando, los movi-
mientos sociales que
son los que buscan la
emergencia, las discu-
siones y el debate, de
nuevas formas cultura-
les, esto se da por qué
los ciudadanos ya no
tienen confianza en los
gobernantes, quienes
solo se ocupan de sus
intereses personales, la
Guerra, la muerte y la
privatizacion.

Importancia
dela
recreacion
en adultos
mayores

La tercera edad es una
etapa en la que se en-
frentan cambios a nivel
fisico, social y emocio-
nal. Cambios en los ro-
les familiares y sociales,
aumento del tiempo
libre y disminuciéon de
algunas capacidades
fisicas.

Pero es importante de-
rribar el mito de que la
edad adulta mayor no
puede ser positiva y sa-
ludable. Ya que se ha
demostrado que...

[ lasactividades
recreativas en la edad
adulta mayor brindan

grandes beneficios N

desde una disminucién
de los niveles de dolen-
cia y medicacién hasta
un fortalecimiento de
los vinculos sociales y
de la autoestima.

Estas actividades ge-
neran un entorno esti-
mulante para el adulto
mayor para adoptar
experiencias de apren-
dizaje y estilos de vida
saludable.

Sus principales
beneficios

Las actividades recrea-
tivas y sociales ayudan
al adulto mayor a po-
tenciar su creatividad,
sentirse Utiles, elevar
su autoestima, disfru-
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Graciela Osorio Jiménez -
Secretaria de organizaciéon y
desarrollo social

tar de nuevos intere-
ses, fomentar las rela-
ciones interpersonales,
fomentar el bienestar y
la satisfaccién asi como
mantener las habilida-
des cognitivas y psico-
motrices.

La recreacién a su vez
es la manera de esca-
par de las presiones
gue generan desanimo
y de la monotonia. Las
actividades recreativas
ayudan al adulto ma-
yor a activar su cuerpo,
buscar el equilibrio y el
placer de forma tanto
individual como inte-
ractuando con otras
personas.

Las experiencias ludi-
cas, artisticas y cultu-
rales al jugar, bailar,
pasear o en reuniones
sociales, escuchar mu-
sica o realizar activida-
des fisicas, permiten al
individuo salir de la ru-
tina, cargarse de ener-
gia y tener una moti-
vacién que lo ayude de
forma positiva.

Hay actividades diarias
gue ayudan al adulto
mayor a tener una vida
mas saludable a nivel
fisico y mental. Cami-

10

natas, ejercicios de re-
lajacién, estiramientos,
yoga entre otros que
fomenten el bienestar
tanto fisico como men-
tal.

A su vez los ejercicios
de agilidad mental, los
clubes de lectura o bin-
go ayudan a mantener
la buena memoria ade-
mas de cambiar la ruti-
na y tener un momen-
to de ocio divertido.

Las personas mayo-
res necesitan dedi-
carle tiempo a las ac-
tividades recreativas,
teniendo en cuenta
sus gustos asi como
sus condiciones fisicas
para optar entre distin-
tas actividades y hob-
bies.

™ Las familias deben
fomentar este tipo de
actividades, que los
integren a la familia. |

Evitando asi que se
sienten aislados, depri-
midos y solos, y pue-
dan aprender, divertir-
se y relacionarse.

Lejos de ser una edad
para el reposoy la quie-
tud, la tercera edad
puede ser una etapa

positiva, divertida y de
bienestar.

La clave es que el adul-
to mayor realice activi-
dades que le gusten y
le motiven y le permi-
tan mejorar su bienes-
tar emocional, fisico y
mental.

Con la edad, muchas
veces el aburrimiento
y la falta de ocupacioén,
generan estrés en las
personas adultas, pero
las actividades recrea-
tivas son una forma de
evitar estas emociones,
permitiéndole a la per-
sona a alcanzar el bien-
estar, mejorar el animo
y tener un buen de-
sarrollo y crecimiento
personal.

Actividades lddicas,
ejercicios de agilidad
mental, actividades fi-
sicas, hay muchas op-
ciones de actividades
recreativas que pue-
den brindar satisfac-
ciéon y grandes bene-
ficios para la salud del
individuo.

ANEP Bogota estd in-
teresada en ofrecer
cursos de yoga, hidro-
terapia lddicos y de-
mas.

Secretaria de
Relaciones
Intergremiales

Desde la Secretaria
de relaciones inter-
gremiales, hemos ve-
nido desarrollando
acciones orientadas a
estrechar relaciones
con las subdirectivas
de la ANEP Nacional
y a promover su for-
talecimiento; particu-
larmente impulsamos
la reactivacion de la
subdirectiva de ANEP
en los departamentos
de Tolima, Antioquia
y Narino, que estaban
inactivas por pasividad
o retiro de sus ante-
riores directivos, ade-
mas de desinterés de
los/as pensionados/as
en dichos territorios.
De la misma manera,
conjuntamente con la
totalidad de integran-
tes de la subdirecti-
va de Bogota, hemos
renovado el impuso
al fortalecimiento de
nuestra subdirectiva
en la capital, con ac-
ciones que sin duda
daran sus frutos en
el mediato futuro. La
pagina web que he-
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mos creado, serd una
herramienta  funda-
mental para mantener
contacto permanente
tanto con los/as afilia-
dos/as, como con los/
as no afiliados/as, en
la perspectiva de con-
vertir la ANEP Bogota
en la organizacién de
todos/as, o por lo me-
nos, la mayoria de los/a
mas de 20.000 pensio-
nados y pensionadas
del Distrito Capital.

ciones de educadores
pensionados existen-
tes en el pais, y por la
realizacién de un gran
encuentro nacional de
educadores/as pensio-
nados/as, con miras
a crear un mecanis-
mo de coordinacién
nacional, que discuta
y proponga un plan
de accién, una plata-
forma de lucha y un
plan de trabajo ha-
cia la construccién de

. ) .. ,
A nivel nacional participamos en el Congreso
Mundial de la Union Internacional de
Sindicatos de Pensionados - UIS - ]

En cuyo marco logra-
mos contactarnos con
delegaciones de 18 or-
ganizaciones de do-
centes pensionados
del pais, con las cua-
les nos reunimos para
analizar la situacion
de los y las pensiona-
dos/as en Colombia
y acordamos una de-
claracién firmada por
18 delegados/as de or-
ganizaciones colom-
bianas de pensiona-
dos/as del magisterio,
que asistieron a dicho
congreso, mediante
la cual, llamamos y
nos comprometemos
a trabajar por la uni-
dad de las organiza-

una FEDERACION CO-
LOMBIANA DE EDU-
CADORES PENSIONA-
DOS, que asuma las
banderas de la movi-
lizacién y la lucha por
la defensa de nuestros
derechos y reivindica-
ciones. Si los mas de
200.000 pensionados
y pensionadas docen-
tes del pais nos uni-
mos, nos haremos mas
fuertes para resistir la
arremetida y la ame-
naza neoliberal contra
nuestros derechos. La
dispersiéon y la desor-
ganizacién nos hace
mas vulnerables fren-
te a las amenazas que
nos acechan. La Junta

Directiva Nacional de
la ANEP es conscien-
te de esta situacioén,
y por tal motivo, apo-
yé la declaracién y ha
venido trabajando en
direccién a superarla.

Respecto de la situa-
ciéon politica, econé-
mica y social del pais,
que sufre un proceso
cada vez mas agudo
de crisis, afectando
principalmente a la
clase trabajadoray los
sectores sociales mas
pobres del pais, como
consecuencia de las
politicas neoliberales
del gobierno Uribe -
Duque, partici-
amos en
pame A/
los dis- £
- /
tintos &
encuen- ‘O)
-~
tros ®
distri- <
-
talesy (>3
nacio-

en los

que se -y
aproba-
ron

nales “ g
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tareas y mediadas
orientadas a enfrentar
el llamado “Paquetazo
Neoliberal”, contenido
la primera reforma tri-
butaria de este gobier-
no, gue culmind en el
histérico paro nacional
del 21 de noviembre
de 2019, en el que par-
ticiparon los pueblos
de todas las capitales
departamentales y
180 ciudades interme-
dias del pais, cuyas ac-
ciones de movilizacién
se prolongaron hasta
mediados del mes de
diciembre pasado.

La crisis humanitaria
que era consecuen-
cia de la pésima ges-
tién del gobierno y del
retorno de la nefasta
politica de seguridad
democratica que de-
vino en la violacién de
los acuerdos de paz,
la generalizacién de la
violencia, el asesinato
de centenares de lide-
res y lideresas sociales,
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politicos, campesinos,
indigenas, etc., mas de
70 masacres en distin-
tas regiones del pais,
sumado al asesinato de
mas de 240 ex comba-
tientes de las Farc, fir-
mantes del acuerdo de
paz, se agudizé con la
pandemia del Covid-19.
Ademas de paralizar el
proceso de moviliza-
cién gue venia en as-
censo, la pésima ges-
tiobn de la pandemia
por parte del gobierno,
qgue decidié gobernar
por decreto, para adop-
tar medidas que favo-
recen la economia y el
lucro en detrimento de
la vida, ha agudizado la
crisis humanitaria a tal
punto que el contagio
del virus afecta a mas
de 1,100.000 personas,
de las cuales cerca de
36.000 fallecidos, ci-
fras que colocan al pais
entre los diez paises
mas contaminados del
mundo y con el mayor
numero de muertos.

Los asesinatos de mas
de mil lideres y lidere-
sa, mas de 70 masacres
cometidas por la fuer-
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Fl desempleo que asciende amas del 20%, la
pobreza extrema que padecen cerca del 60% de
la poblacion, como consecuencia de la pandemia

ylas politicas del gobierno,

za publica y los grupos
paramilitares y del nar-
cotrafico y el asesinato
de 236 ex miembros de
las Frac en transito a
la paz, han agudizado
la crisis humanitaria a
niveles incalculables;
hasta el punto que se
ha convertido en un
genocidio programa-
do y sistematico, ge-
nocidio por accién de
las fuerzas armadas, o

en contubernio con las
bandas paramilitares y
de narcotrafico.

Agréguese que el go-
bierno, al amparo de
la decretada emergen-
cia econdmica y social,
ha expedido decretos
como el 1174, que es
una reforma laboral
arbitraria y de contra-
bando que elimina el
salario minimo e impo-

1

ne la contratacién por
horas de trabajo, aten-
ta contra los derechos
al trabajo, a percibir un
salario minimo, de se-
guridad social en salud
para el trabajador y su
familia, a obtener una
pensién de jubilaciéon
por vejez, invalidez, sus-
titucién pensional, a re-
cibir el subsidio familiar
y la indemnizacién por
accidentes de trabajo,
las licencias de mater-
nidad, entre otros.

Ademas, cursan en el
Senado los proyectos
de ley 010 y 331, que
avanzan hacia la priva-
tizaciéon total de la sa-
lud de los colombianos,
eliminan los regimenes
especiales, incluido
el del magisterio y los
pensionados, y terceri-
zan la contratacién la-
boral en el sector de la
salud, asi como, la con-
trataciéon del servicio
de salud por las nue-
vas entidades Illama-
das “Aseguradoras en
Salud”, un simple cam-
bio de nombre; medi-
das que precarizan adn

mas las condiciones de
vida de los mas pobres
y pauperizan las clases
medias.

Por este motivo, el
Comité Nacional de
Paro, convocé el paro
del pasado 21 de octu-
bre, que se hizo sentir
nuevamente en todas
las ciudades del pais,
al cual concurrieron
masivamente  traba-
jadores y pueblo en
general, en un claro
desafio a la pandemia,
para exigirle al gobier-
no que en lugar de los
miserables $160.000 de
auxilio cada dos meses
se adopte una renta
basica que favorezca a
9 millones de familias
que sufren los rigores
del hambre, se dero-
gue el decreto 1174 y
se archiven los proyec-
tos 010 y 331, asi como
el cumplimiento de los
acuerdos de paz, se re-
abran las negociacio-
nes de paz con el ELN
y se desmonten las
bandas paramilitares
y que cese la matanza
de lideres , lideresas y
miembros de las co-
munidades indigenas
de Colombia.

Desde Anep Bogot3,
hemos estado acom-
panando encuentros
y movilizaciones que
favorezcan estas justas
luchas del pueblo ex-
plotado y oprimido de
nuestro pais, hemos
apoyado las moviliza-
ciones y participado en
los paros decretados
por FECODE.

Registramos con in-
mensa alegria y soli-
daridad el retorno a la
democracia en Bolivia,
con el triunfo abruma-
dor del MAS de Evo Mo-
rales y los movimientos
sociales, que derrota-
ron la sanguinaria dic-
tadura impuesta por
EE. UU, la OEA y la ex-
trema derecha bolivia-
na y eligieron como su
presidente a Luis Arce
Catacora y su vicepre-
sidente David Choque-
huanca. De la misma
manera saludamos el
arrasador triunfo del
pueblo chileno en el re-
ferendo por una nueva
constitucién con cerca
del 90% de los votos,
contra el 10% que que-
rian mantener vigente
la constitucién de Pi-
nochet.

Directorio de Servicios de
Salud, Servisalud y Servimed

Referencia y Contrareferencia:

Calle 26 No 85 d- 55
local 205

Centro Comercial DO-
RADO PLAZA

TEL: 745 60 61

Cel: 3202322303-
320491702- 3112330370
Correo electronico:
cryc@servisalud.com.
co, autorizaciones.
hosp@servisalud.com.
co.

Quejas y Reclamos:
en las paginas web de
servisalud o servimed:
par

Apoyo Psicologi-

co: Servisalud (031)
7561002

linea nacional:
018000180287
Servimed: 0313902080
3902101

Visite: www.servisalud.
com.co para informar-
se sobre los servicios,
citas prioritarias lunes a
viernes de 6am a 7pm
en todas las sedes de
servisalud.

Sabado sede 116 de
7am a 3 pm. Domin-
gos y festivos de 7am
a 7pm. Sede el campin
y autopista norte 104
Servimed, Occidente
7am alpm.

Citas prioritarias spi-
quiatria pbx 7561400
Funsabian: cra17 No
36.62 Bta.

Ginecologia: pbx
75611402
Fundasuvicol: apnea
del suefo cra 16 No 80-
25 cel 3212095169.

Gastroenterologia:
calle 91 No 19¢c- 62 piso
7 consultorio 701 barrio
el virrey debe llamar
para la preparaciéon
7724222,

Cardiologia Atencién
en PROCARDIO Calle
35 No 6- 64 (al lado del
pargue nacional)
Hospital Universitario
universidad Nacio-
nal calle 44 No 59- 75
lunes a viernes de 7:00
ama5pm.

Clinica del Miocardio
cra 45 No 94- 71 lunes
a viernes de 7.00 am a
5:00 pm.

Odontologia: lunes
a sabado de 6:00 am
a 8:00pm. sedes de
occidente, calle 116 y
campin domingosy
festivos de 8:00 am a
5:00 pm.

Farmacia:

Sede 116: lunes a vier-
nes 6:30am. a 8:00 pm.
Sabado de 8.00 am a
3:.00 pm.

Sede occidente: lunes
aviernesde6:30ama
7:00 pm.

SABADO 7 AM. A1PM.
SEDE Campin. Lunes a
sabado 6:30 an a 8pm.
Domingos y festivos
de 7:00 am a 7:00 pm.

Usuarios de Servimed

Visite la pagina web
www.servimedips.com
para mayor informa-
cién sobre servicios.
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CALLCENTER
3902080- 3902082

Citas prioritarias

por WhatsApp, chat y
chat voz ingresando a
www.servimedips.com
Presencial de lunes a
sabado en cada sede.
Domingos y festivos
autopista norte

No 104a- 55 de 7:00 am
alpm.

Urgencia odontologi-
cas: cra15 N o 73-32 lu-
nes a viernes después
de las 6:00pm., sdbados
después de 12 m, do-
mingos y festivos aten-
cién cel: 3003632097-
314811999.

FARMACIA

Olaya: lunes a viernes
7:00 am a 6:00 pm., sa-
bados de 7:00am a 1:00
pm

Normandia: lunes a
viernes de 7:00am. a
6:00 pm. sabados de
7:00 am a 1:00pm.

Santa librada: lunes
a viernes DE 8:00 am
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a 1.00 pm y 2:00 pm a
6:00pm. Sabados de
8:00amal2m.

Servicio de urgencias
para usuarios de Servi-
med y Servisalud hos-
pital infantil universi-
tario San José:

cra 52 No 67 A - 71 Ur-
gencia general, gine-
cologia - obstetricia y
pediatria. El gestor de
salud se encuentra de
lunes a viernes de 7:00
am a 10 pm., sabados
de 7:00am a 2:00pm.

Hospital San José Cen-
tro: calle 18 - 75 Urgen-
cias generales, gine-
cologia, obstetricia y
pediatria. El gestor de
servisalud se encuen-
tra de lunes a viernes
de 7:.00 am a 7:00 pm,
sabados de 7:.00 am a
2pm.

Fundacién san carlos:
cral2 D # 32 - 44 Sur
(urgencia general). El
gestor de servisalud se
encuentra de lunes a
viernes de 7:00 am a

7:00pm., sabados de
7:.00am a 2pm.

clinica de ortopedia y
accidentes laborales:
calle 6 A No 70-06
Urgencias de ortopedia
y traumatologia.

Salud ocupacional
Fundacién Proservan-
da: Diagonal 45 D No
20 - 22 barrio Palermo
Transcripcion de inca-
pacidades lunes a vier-
nes de 7.00 am a 4:00
pm.

Clinica Azul: cra 49
D No 91 - 33 barrio la
castellana tel: 905555
opcién 1. Clinica de
cuarto nivel de lunes a
domingo de 7:00am a
6:00pm.

Servisalud 0317561012,

Asifarma: cra 13 No 48
- 26 Ed. ELITE, lunes a
viernes de 7:00 am a
5.00pm, sabados de
800amal2m.

Denuncie y registre
sus reclamos y quejas

Recomendaciones en
tiempo de pandemia:

* Evita el alcohol y las
drogas.

» Reduce la exposi-
cién a noticias que
te producen estrés o
preocupacion.

« El contacto con tus
seres queridos y
amigo es importan-
te. Utiliza el teléfono
y las herramientas
digitales.

* No abuses de la ex-
posicidn a las panta-
llas del televisor y el
computador.

* Mantente informado
de autoridades na-
cionales confiables
Secretaria de Salud,
Ministerio de Salud.

e Establece un hora-
rio de alimentacion
y no descuides los
horarios de medica-
mentos.

* Realiza una rutina
de ejercicio o ca-
minata 20 minutos
todos los dias.

* Establece un horario
de trabajo y horario
de descanso.

* Dedicale tiempo alo
gue te gusta hacer.

* Si tienes que salir,
no te quites el tapa-
bocas.

Esperamos su video
de 1 minuto contan-
donos como se ha
cuidado durante la

pandemia, dejemos a
nuestras generaciones
un testimoénio de victo-
ria, solidaridad y acom-
pafamiento secretaria
ANEP: secretariaanep-
bogota@gmail.com.

Luz Mila Tr
Secretaria de asuntos de la salud

Vientos de cambio en la
ideologia dominante

Con el triunfo del De-
mocrata Joe Biden el
pasado 3 de noviem-
bre de 2020 para regir
los destinos por cuatro
afos de la democracia
mas grande de Amé-
rica y del mundo es
probable que se abra
transito a una Ideolo-
gia econémica y poli-
tica que rompa con la
actual dominante, que
tanto se necesita para
la supervivencia del
planeta tierra. La po-
blaciéon mundial esta
esperando la transicién
del actual si tema des-
igualitario, injusto, dis-
criminador y corrupto,
[lAmese hipercapitalis-
ta neoliberal o posco-
munista de las socie-
dades Rusa, China o
de Europa del Este por
uno que tenga en pri-
mer plano a la persona
humana y sus necesi-
dades, el cuidado del
planeta, la lucha frontal
contra el efecto inver-
nadero, la garantia de
los derechos a la vida,
la educacion, la salud,
al empleo digno con
salarios y prestaciones
justas, etc.

Las ideologias han
transitado los planos
econémico y politico
formando olas, predo-
minado a través de la
historia econémica la
formacién de socie-
dades desigualitarias
caracterizadas por las
amplias brechas entre
los tenedores de pro-
piedades y rentas y la
gran masa despojada
de estos bienes mate-
riales y de libertades
personales y politicas.
Sin retroceder mucho
en el andlisis de las so-
ciedades que han exis-

™ lasegunda guerra
mundial transforma
alas sociedades
desigualitariasy
propietaristas de
Europa, Estados
Unidos, Japon, Rusia
y China ]

tido, encontramos que
en sociedades mas
igualitarias mejorando
la distribuciéon del in-
greso, implementando
sistemas  educativos
y de salud publicos y
generando empleo y
sistemas de seguridad
prestacional y social
para el grueso de la po-
blacién.

Estos cambios fueron
posibles por la llegada
de nuevas ideologias
lideradas por los social-
demaodcratas en Europa,
el Partido Comunista
en la URSS, por los he-

rederos de Mao en Chi-
na y por los Demécra-
tas en Estados Unidos.
Estas condiciones cam-
biaron a partir de las
décadas de 1980-1990
con el dramatico fra-
caso de la experiencia
comunista en la unién
soviética y el resurgi-
miento del Liberalismo
econdémico, en la forma
del neoliberalismo al
estilo Milton Freedman
o los Chicagos Boys
en Estados Unidos y a
lo Margaret Thatcher
en el Reino Unido, y la
sacralizaciéon de la pro-
piedad privada. Rusia
es hoy ejemplo del Hi-
percapitalismo y lider
mundial de los nuevos
oligarcas y de las rique-
zas trasladadas a los
nuevos paraisos fisca-
les. Esto mismo sucede
en Europa, China Esta-
dos Unidos y en paises
Latinoamericanos
como Argentina, Méxi-
co y Brasil. Son econo-
mias totalmente des-
igualitarias y con altos
niveles de concentra-
cion de la riqueza y de
las rentas y con un nulo
interés por la suerte del
planeta.

Es de esperar que con
el cambio de partido en
la direccién de Estados
Unidos a partir de la dé-
cada de los 20 del siglo
XXI signifique el des-
plazamiento del pén-
dulo hacia una ideolo-
gia mas avanzada que
la experiencia social-
demodcrata Europea en
los anos de 1950 a 1980
profundizando la apli-
caciéon de una politica
fiscal progresiva sobre

la propiedad privada y
las rentas en los nive-
les mas altos (el 10% de
la poblacién mas rica)
y sobre las sucesiones
y, también, aplican-
do registros rigurosos,
efectivos e idéneos de
la operaciones finan-
cieras para controlar la
evasion a través de los
paraisos fiscales. Para
la humanidad seria
una transicién espera-
da que se irradie por
el planeta como nueva
ideologia dominante
en los planos econémi-
cos y politicos. Esto es
mas factible que lo que
esperabamos con una
revolucién socialista o
comunista: la derrota
del sistema capitalista.
Ojald los pensionados
afiliados a ANEP- Bo-
gota podamos ver es-
tos cambios en nuestro
querido pais Colombia.
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